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Niederosterreich

,Einsitze werden
linger und komplexer*

Markus Schimbéck, Prisident /
der Wasserrettung, im Talk. /

Mehr im Landes-Teil
Foto: NO Wasserrettung

Lage in Justizanstalten

sorgt fur Kritik

Woche 24/2026 NON

Justizministerin Anna Sporrer (SPO)

verweist auf zahlreiche Mafdnahmen.
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Mehr im Politik-Teil

Foto: APA/Harald Schneider

Marchensommer
feiert heuer den
20. Geburtstag

Im Jubilaumsjahr wird
»2Aschenputtel” gezeigt.

Was vor 20 Jahren als Kkleine
Theaterinitiative begonnen hat,
ist heute fixer Bestandteil des
Kultursommers. Der Marchen-
sommer feiert heuer 20-Jahr-Ju-
bilaum. Und zog daher am Mon-
tag eine positive Bilanz der bei-
den Jahrzehnte: Insgesamt
mehr als 230.000 Gaste konnten
bislang begriifdt werden.

Die ersten beiden Jahre fand
der Mirchensommer noch in
Schloss Thiirnthal in Fels am
Wagram statt. Seit mittlerweile
18 Jahren ist Schloss Poysbrunn
Austragungsort des Festivals.
Im Jubilaumsjahr steht
»2Aschenputtel — neu getanzt“
auf dem Spielplan. Der Mar-
chensommer lauft von 9. Juli bis
30. August. -Ip-
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Die Intendan-
tin des Mar-
chensom-
mers, Nina
Blum.
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NEUE UNTERSTUTZUNG

Chancenbonus bringt
39 neue Jobs an NO-Schulen

Bundesweit wurden zur Unterstiitzung von Brennpunktschulen
800 Stellen ausgeschrieben. NO erhalt nur einen kleinen Teil davon.
Neben Lehrkraften werden Sozial- und Theaterpadagoginnen gesucht.

VON LISA OBLAK

Schulen, an denen viele Kinder
und Jugendliche mit schwieri-
gen Startbedingungen unter-
richtet werden, erhalten ab
Herbst mehr Unterstiitzung. Mit
dem Chancenbonus finanziert
der Bund Personal flir Forde-
rung an Brennpunktschulen.
Osterreichweit profitieren 400
Volks- und Mittelschulen. Nun
ist auch Kklar, wie viel mehr Per-
sonal sie bekommen: 800 neue
Stellen wurden ausgeschrieben.
Auf NO entfillt davon nur
ein Kleiner Teil: Hierzulande er-
halten 27 Schulen den Chancen-
bonus - allesamt im urbanen
Raum. Fiir sie wurden gerade 39
neue Jobs ausgeschrieben.
Welches Personal sie beno-
tigen, konnten die Direktorin-
nen und Direktoren selbst ent-
scheiden. Zur Auswahl standen
neben Lehrkraften unter ande-
rem Schulsozialarbeiter,
Psychologen, Theaterpadago-
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Minister
Christoph
Wiederkehr
(NEOS): ,Wir
bleiben dran,
bis alle Jobs
besetzt sind
Foto: APA
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gen sowie Legasthenie- oder
Dyskalkulietrainer.

Ein NON-Rundruf zeigte,
was in NO gebraucht wird: Die
meisten Schulen entschieden
sich fiir Lehrkrafte. So berichte-
ten Direktor Markus Tiefenba-
cher von der Mittelschule ,Dr.
Theodor Korner 1 in St. PoOl-
ten und Christian Waka von der
Volksschule St. POlten-Wagram,
dass sie auf neue Lehrkrafte fiir
die Sprachforderung setzen
wollen. Laut Bildungsministe-
rium entfallen 26,5 der ausge-
schriebenen Stellen in NO auf

Lehrpersonen. Minister Chris-
toph Wiederkehr (NEOS) ist op-
timistisch, dass diese alle recht-
zeitig besetzt werden konnen.
,Das Interesse am Lehrberuf ist
w1eder gestiegen®, betont er.

Schwieriger werde es bei
den anderen Berufsgruppen. In
NO wurden Stellen fiir Schul-
psychologen (1), Schulsozial-
arbeiter (2,5), Sozialpidagogen
(3,5), Psychotherapeuten (0,5)
sowie Musik- und Tanzpadago-
gen (1) ausgeschrieben. ,Hier
werden wir womoglich nicht al-
le bis Anfang September besetzt
haben - aber wir bleiben dran®,
sagt der Minister.

Ziel des Chancenbonus ist
es, die Lernbedingungen an
Schulen mit besonderen He-
rausforderungen zu verbessern.
Zur Auswahl der Schulen wur-
den objektive Kriterien zu den
soziookonomischen Bedingun-
gen herangezogen.




